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公司高峰期实现供水节能双丰收
金秋时节，硕果累累。澄海水司迎来高峰期供水节能双丰收。在前阶段的高温天气期间，市民的用水量不断上升，澄海水司的供水量连创历史新高，最高日供水量达到了12.75万m3，5－9月份供水总量达1648万m3，占全年计划的48%，同比增长14.3%。而取得供水丰收的同时，电耗平均183.5KWh/Km3，同比减少1.6%，管网水质综合合格率达99.2%，管网压力合格率达98.5%。为确保圆满完成夏季高峰供水任务，公司采取抓早、抓主动、抓落实，进行有效的宏观调控，科学管理，沉着应战，特别是克服台风“杜鹃”登陆我区造成的困难，高峰供水做到忙而不乱，实现供水节能双丰收。
一、高效管理确保净水生产。1.加强生产工艺流程的运行管理，密切注意市区管网的压力变化，及时调节送水泵送水，既保证供水充足，又兼顾节能降耗；2.加大二座水厂取水头部监测力度，确保取水安全；3.强化职工安全生产、优质供水的教育，树立保障供水意识，专门举办了第二期消防安全知识培训；4.加强生产工艺流程设备的检测维护，确保净水设备维修的及时率； 5.实施变频调速改造确保高峰供水安全，针对高峰供水压力变化较大的情况，对第一水厂送水机泵实施变频调速改造，减少机泵开停次数，确保设备运行安全。

二、抓管网改造确保供水畅通。近年来着手规划，重点推进，分片实施的各管区及市政管网改造工程，为提高供水量打下了基础。公司每年均投入近千万元资金进行管网改造，今年来，共投资800万元完成信宁、埔美、西门、东湖、美埭、上窖等片区的管网改造；完成敷设一厂出厂干管DN800、东港路DN300、华东路DN300、澄江路DN500、宁川西路DN300、秀川路DN100、国道西（登峰路至澄江路）DN800等市政道路管网工程。同时对城区消防栓进行全面清查、建档、维修和保养，共完成城区消防栓838个的检查、建档和保养工作。通过以上措施，有效改变了供水管网“瓶颈”历史，解决了“这里有水供不出，那边群众无水喝”的尴尬局面，使全区供水管网达到每日10万立方米以上的输配水能力。同时提高管网爆破的抢修速度，抢修及时率保持在95%以上，切实保证了城市供水的顺畅。（信息来源：中国水星网站）
澄海东部水厂投产

10月18日上午，汕头市澄海区东部水厂举行庆典仪式，汕头市及澄海区领导等出席了本次庆典活动，该项目的建成对加快澄海经济发展步伐具有重要意义。这是汕头市招商引资系列经贸庆典活动的一部份。 

澄海东部水厂位于澄海区东里镇炮台山旁，是该区东部的重要基础设施。项目首期投资4331万元，占地面积56亩，日供水5万立方米。项目建设包括取水工程、净水工程、配套工程，设备购置及安装、盐鸿加压泵站和主干管的铺设等。该工程于2002年8月开工，2003年9月竣工试产运行。水厂建成后可解决该区东部地区（东里、莲华、盐鸿）三镇工农业生产和14万居民生活用水问题，具有较好的经济效益和社会效益。（信息来源：中国水星网站）

公司团支部召开大会并开展义务劳动
11月29日上午，公司团支部在第二水厂办公楼三楼会议厅召开了支部大会，这是公司团支委换届选举后第一次召开支部大会。会议由团支部副书记陈贤伟主持，党支部书记杨俊发同志到会并作讲话。

会上，团支部书记陈文丰作了总结报告并提出新一年工作打算，讨论推选出新一届团小组组长，并进行入团申请人表决。党支部书记杨俊发同志对前一届团支部工作给予充分肯定，对新一届团支部提出了更高更新的要求。号召广大团员青年积极学技术、讲奉献、争先进，在各自工作岗位上起模范作用。特别强调应遵章守纪，珍惜自己的前程，自觉养成良好的习惯，远离黄、赌、毒，积极参加团支部开展的各项活动。广大团员受到了极大鼓舞。会后还组织团员参观水厂各生产工艺流程、岗位工作情况，并开展义务劳动，清除杂草及打扫卫生。

加强管理消除隐患-我区饮用水源保护良好
我区切实做好饮用水资源保护区的管理工作，定期组织检查，及时发现并消除水源保护区内的污染隐患，有效地确保了辖区内饮用水源的水质安全。 

为让人民群众喝上“放心水”，区政府十分重视饮用水源的保护工作。今年“6·5”环保日，副区长陈春松以“水，二十亿人之所系”为主题发表了电视讲话，对全区水源保护提出了严格要求。区还严格划定了全区各饮用水源保护区，颁布了《澄海区饮用水源保护区管理规定》，规定属地管理原则，将饮用水源保护区管理责任落实到各镇、街道。针对水源保护存在的污染隐患，区政府多次牵头各有关部门，结合我区的创卫工作，对水源保护区内的违章搭建物、垃圾堆放点、废品收购点和养殖点进行清理整顿，有效地消除了污染隐患。区人大、政协每年都组织对水源保护区管理工作进行检查，及时发现问题，责成有关责任单位落实整改措施，确保饮用水源水质的安全。与此同时，我区环保部门严格对水源保护区建设项目的审批，对违反规定已建成的工厂和污染点坚决予以清理、拆除。(信息来源：《澄海报》)

公司开展“加强教育、强化监管”主题教育
针对近期公司发生的职工违规违纪行为，汕头市澄海区自来水公司紧紧结合企业实际，扎实有效地开展了“加强教育、强化监管”主题教育活动。目的是进一步加强职工思想教育、强化内控制度、财务管理制度和监管制度，促使企业各项工作健康有序发展，为加快城市公用事业改革、促进供水事业稳步前进、营造城市良好发展环境奠定思想基础，提供精神动力。
这次教育活动重点从思想认识上解决三个问题：

一是从治本入手，以防为主，重在教育。必须始终坚持“警钟长鸣，教育优先，主动出击，防范在前”的原则，从源头抓起，从思想上解决问题，有计划、有步骤、分层次抓好全体干部职工的思想教育。尤其要切实抓好三项教育：1、职业道德教育；2、勤政廉政教育；3、法制纪律教育。

二是加强制度建设，强化内部管理。必须建立健全各项规章制度，强化内部管理，堵塞漏洞，关口前移，切实保证各项规章制度的落实执行。1、强化岗位管理；2、加强财务管理制度；3、严肃纪律。

三是完善约束机制，强化监督措施。1、修订规范各项管理制度，认真查找管理制度上存在的漏洞和薄弱环节，抓紧修订与当前形势不相适应的各项规章制度；2、强化企业内部审计监督，切实加强和落实监督检查责任制；3、监督关口前移，防患于未然；4、发挥公司内外监督作用，增强监督效能。（行政科）

公司提前完成全年任务
2004年的新年钟声即将敲响，从广东省汕头市澄海区自来水公司传来振奋人心的喜讯：该公司已于2003年12月中旬提前完成全年的生产经营任务，并实现全年安全生产无事故，全年供水量、售水量、工业总产值、安全生产等主要经营指标均创历史最佳纪录，精神文明建设也取得喜人成绩，可以说2003年是澄海水司喜获丰收的一年。

一年来，该公司领导带领全体员工，群策群力，克服“非典”的影响以及原水水质不稳等方面的困难，提前约半月完成全年供水任务。他们主要完善内部管理体制，建立健全各项规章制度，加强职工思想观念、文化素质教育及岗位技能等方面培训，增强职工爱岗敬业的自觉性，全面提高职工队伍素质，高效、优质地完成全年供水任务。截止12月18日，该公司提前完成全年计划3450万立方米的供水任务。实现了优质、高效、节能供水，其中出厂水水质综合合格率达99.6%，出厂水平均浊度0.4NTU，平均余氯0.45mg/l，出厂平均水压0.35Mpa，出厂压力合格率100%。单位制水电耗182.2KW•h/KM3，比计划下降了3.1个百分点；单位药耗4.1KG/KM3，比全年计划下降了18个百分点。管网压力合格率达到98.5%。

目前，该公司全体员工正以饱满的热情，鼓足干劲，再接再厉，力争创造全年供水量、售水量、安全生产和其它主要经营指标新的历史最佳纪录，“安全供水，优质服务”再上新台阶。（信息来源：中国水星网站）
区自来水公司改进工作作风

区自来水公司积极倡导和发扬“团结、务实、创优、奉献”的企业精神，下大力气改进工作作风，积极为我区工业企业等广大用户提供优质高效服务，为优化我区的投资软环境作贡献。

近几年来，区自来水公司把为用户提供优质高效的服务当作适应现代企业要求的一项内容切实抓好，采取一系列措施改进工作作风，着力提高服务质量。该公司专门成立供水服务中心，“一个窗口”提供申请报装、管道工程设计规划、工程安装、用户决算和业务咨询等服务；设立咨询服务台，方便用户咨询；开通２４小时专线电话，为用户提供全天候服务；积极推行社会服务承诺制，如推出管网维修及时率要达到９７％以上等多项承诺，按时保质服务用户。此外，该公司还把有关供水的法律法规、管理规定及社会服务等内容编印成册，分发到每位员工手中，要求他们认真学习，不断提高自身素质。（王璧英）
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